
Menedżer ds. informacji i promocji Projektu 
 

 
Opis stanowiska: 
- tworzenie i realizacja planów promocji Projektu oraz bieżących działań; 
- tworzenie i umacnianie wizerunku realizowanego przedsięwzięcia; 
- monitorowanie i realizacja w zakresie podejmowanych działań w ramach Projektu; 
- nawiązywanie i umacnianie współpracy z mediami; 
- redagowanie i elektroniczną dystrybucję materiałów oraz uaktualnianie informacji na stronie 

internetowej Projektu; 
- współudział w realizacji strategii informacyjno-promocyjnej Projektu; 
- kontrola efektywności podejmowanych działań marketingowych i informacyjnych; 
- ocena i rozwój nowych możliwości marketingowych dla realizacji Projektu; 
- aktywna współpraca z pracownikami Biura, motywowanie zespołu, organizowanie przetargów  

i zapytań o cenę, udział lub prowadzenie spotkań, narad, konferencji; 
- dokumentowanie działań promocyjnych i informacyjnych;  
- przygotowywanie narzędzi informacyjno-promocyjnych (artykuły prasowe – ogłoszenia, itp.). 
 
Wymagania:  
- wykształcenie wyższe z zakresu marketingu lub public relations; 
- doświadczenie na specjalistycznym stanowisku ds. marketingu lub public relations; 
- znajomość i obsługa sprzętu biurowego, bardzo dobra znajomość MS Office;  
- umiejętność obsługi systemów zarządzania treścią na stronach internetowych (CMS); 
- gotowość do częstych wyjazdów służbowych; 
- prawo jazdy kat. B. 
 
Oferujemy: 
- ciekawą i odpowiedzialną pracę w przyjaznej atmosferze; 
- zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę; 
- dobre warunki finansowe. 
 
Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV oraz listu motywacyjnego do dnia 12 marca 2010 r.  
na adres: 
Wyższa Szkoła Pedagogiczna TWP w Warszawie Wydział Zamiejscowy w Człuchowie                         
77-300 Człuchów, os. Witosa 20 
 
W tytule wiadomości prosimy o wpisanie „Menedżer ds. informacji i promocji Projektu” . 
Informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi osobami.  
 
Prosimy o dopisanie następującej klauzuli  
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla 
potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.97 r. o Ochronie 
Danych Osobowych Dz. Ust. nr 133 poz. 883)” 
 
 


